
Nachhaltigkeitsmanagement

Vor mehr als hundert Jahren wurde die HYPO Salzburg als Regionalbank gegründet. Tradition ist ein bedeutungsvoller Teil 
unserer Geschichte und die Basis unseres Handelns. Alle Aktivitäten der HYPO Salzburg sind zukunftsweisend und langfristig
wertorientiert ausgelegt. Als Regionalbank liegt der HYPO Salzburg vor allem die Zukunft des gesamten Bundeslandes und 
seiner Bewohner am Herzen. Wir verpflichten uns daher die sieben Prinzipien der Nachhaltigkeit systematisch in unsere unter-
nehmerischen Entscheidungsprozesse miteinzubeziehen:

hyposalzburg.at Stark durch Ideen.
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Rechenschaftspflicht

Wir sind uns der Auswirkungen unserer Entscheidungen und
Aktivitäten auf die Gesellschaft, die Wirtschaft und die Um-
welt bewusst und legen im jährlich erscheinenden Geschäfts-
bericht und in unseren Medien darüber Rechenschaft ab.

Transparenz

Wir wollen für die Gesellschaft in unserem Denken und 
Handeln transparent sein. Unsere Geschäftsprozesse dienen
der optimalen Begleitung unserer Kunden auf Basis eines klaren
und transparenten Produkt- und Vertriebsmanagements.

Ethisches Verhalten

Wir bekennen uns zu einem ethischen Handeln im ehrlichen
und gerechten Umgang mit unseren Kunden, aber auch in der
Förderung und Entwicklung unserer wichtigsten Ressource,
unserer Mitarbeiter.

Achtung der Interessens- und 
Anspruchsgruppen

Wir kennen unsere Interessens- und Anspruchsgruppen und
versuchen über einen stetigen Prozess diese und deren 
Interessen und Ansprüche zu identifizieren und im Dialog zu
diskutieren. In diesem partnerschaftlichen Umgang wollen
wir uns selbst, aber auch unser Umfeld kontinuierlich weiter-
entwickeln.

Achtung der Rechtsstaatlichkeit

In all unseren Tätigkeitsfeldern und -bereichen achten wir
die geltenden gesetzlichen Normen. Unser Verständnis der
Nachhaltigkeit geht über diese gesetzlichen Verpflichtungen
hinaus.

Achtung der internationalen Verhaltens-
standards

Wir stellen uns den Herausforderungen einer globalisierten
Welt, nutzen die Möglichkeiten der offenen Grenzen und sind
uns den internationalen Verhaltensstandards und Wohlver-
haltensregeln, durch Umsetzung dieser in unseren internen
Regularien, bewusst.

Achtung der Menschenrechte

Ein zentraler Punkt im Rahmen einer nachhaltigen Geschäfts-
politik ist die Achtung der Menschenrechte und die Sicher-
stellung fairer Arbeitsbedingungen und gerechter Entlohnung.
In unserem Wirkungsbereich wollen wir Menschenrechte
achten, fördern und Verstöße dagegen verhindern.
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